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1. INTRODUGAO

O Ministério de Portos e Aeroportos(MPor), por meio de sua Diretoria de Sustentabilidade(DSust), tem como missao
promover o desenvolvimento sustentavel dos setores portuario, aeroportuario e hidroviario, conciliando crescimento
econdmico, preservagcdo ambiental e inclusdo social. Neste sentido, o presente relatério, alinhado a Politica de
Sustentabilidade e ao Pacto pela Sustentabilidade, instituidos pela Portaria MPor n° 58, de 24 de janeiro de 2025, para
estabelecer diretrizes para praticas ESG, justica climatica e igualdade de género e raga, se propde a apresentar os
dados e iniciativas da INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A. voltados a implementacdo de medidas que
assegurem a continuidade dos servigos logisticos com responsabilidade socioambiental e transparéncia, em beneficio do
interesse publico.

2. RESULTADOS
Meio Ambiente

Quanto ao item 'Descarbonizagéo | ODS 13', ndo apresenta-se agao.
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Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Adaptacdo as mudangas climaticas | ODS 9 e 13', ndo apresenta-se agéao.

Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Biodiversidade e Conservagdo Ambiental | ODS 14 e 15', apresentamos a acgao 'Incentivo e
patrocinio a 2 campanhas/ mutirbes de limpeza de praia do entorno de uma das unidades Intermaritima.', com data
de inicio 02/01/2025 e previsao de conclusdo em 15/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'Soma de incentivos e
patrocinio das campanhas/ mutirdes (a) de limpeza de praias do entorno das unidades dividido pela quantidade
prevista (2).", calculado através da expressao '(>a/2)*100=X%'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte
relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Em 2025, foram realizados dois mutirdes de limpeza de praia na
comunidade de Sao Tomé de Paripe, ocorridos em margo e julho, conforme registrado nas publicagdes do Instagram
oficial da Intermaritima.

Para a realizagdo dessas acodes, foi fundamental o engajamento da comunidade, estimulado por meio de um
processo de conscientizagdo conduzido pela equipe social e de meio ambiente. Esse trabalho envolveu tanto
moradores locais quanto colaboradores da empresa, com o objetivo de fortalecer a prevengdo ambiental e contribuir
para a preservagao do ecossistema.'. Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 100%.
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Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Economia circular, gestao de residuos e logistica reversa | ODS 12', apresentamos a acao
'Destinacédo de 90% dos residuos contaminados classe |, gerados nas unidades localizadas na Bahia, para
tratamentos como: Blendagem/Coprocessamento, para residuos sdlidos e rerrefino/tratamento de efluentes, para
residuos liquidos.', com data de inicio 02/01/2025 e previsdo de conclusdo em 15/09/2025. O indicador sugerido
consiste de 'Divisdo do peso total de residuos classe | descartados por tipo de tratamento (X) dividido pelo peso total
de residuos contaminados classe |, gerados nas unidades da Bahia, para Blendagem/Coprocessamento (Y).
calculado através da expressao '(X/Y)*100= B%'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'Conforme o dashboard de gerenciamento de residuos, é possivel evidenciar que
100% dos envios de residuos Classe | foram destinados a empresas credenciadas e para tratamentos adequados,
nao havendo envio de residuos contaminados para aterros.

A planilha utilizada constitui um controle geral da empresa, permitindo aplicar filtros por classe de residuos. Para a
comprovacao da meta estabelecida no Plano de Agéo, foram filtrados apenas os residuos Classe | (Perigosos),
conforme demonstrado no grafico de pizza, que apresenta a distribui¢cdo por classificacdo dos residuos destinados.

O calculo foi obtido pela seguinte logica:
- Identificagdo da massa total de residuos Classe | gerados (em toneladas).
- Apuragao da massa destinada a tratamentos adequados (Blendagem/Coprocessamento para residuos sdlidos e

Rerrefino/Tratamento de efluentes para residuos liquidos).
- Calculo do percentual de atendimento = (Residuos Classe | destinados a tratamentos adequados + Residuos

Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Recursos Hidricos | ODS 6', ndo apresenta-se agao.
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Auditado por relatério.

Desenvolvimento Social

Para o item 'Equidade de género e raga | ODS 5 e 18', relatamos a agéo 'Fornecer apoio e estabelecer parceria com
um programa de capacitagdo voltado ao empreendedorismo feminino, a ser realizado em uma das comunidades do
entorno da Intermaritima, com alcance direto para 60 participantes.

', cujo inicio ocorre em 01/05/2025 e a conclusdo esta prevista para 15/09/2025. O indicador definido € 'Numero de
Mulheres Beneficiadas (NMB) pelo programa, dividido pelo quantitativo total de mulheres previstas (P_NMB).,
calculado através de '(3NMB/P_NMB)*100= B%'. A meta associada n&o foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'Em 2025, foram realizados cursos do Projeto de Formagdo em
Empreendedorismo, beneficiando diretamente 60 mulheres moradoras da comunidade de Sdo Tomé de Paripe,
proxima a uma de nossas unidades. As participantes tiveram acesso a capacitagdes, oficinas e mentorias voltadas
para o desenvolvimento de negdécios proprios, qualificacdo profissional, promogdo da autonomia econdmica e
fortalecimento da autoestima.

A iniciativa contou com parceria do Instituto Move Mulher Empreendedora, conforme atestado emitido pela instituigdo.

Além disso, os registros das atividades podem ser evidenciados nas publicagdes realizadas no Instagram oficial da
Intermaritima.’, tendo sido alcangado, no periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.

Para o item 'Salario Digno | ODS 8', nao relata-se agao.
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Auditado por relatério.

Para o item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais | ODS 10', relatamos a agao 'Conceder o total de 5
apoios para agdes de educagio basica e infantil nas comunidades do entorno de 2 unidades Intermaritima

', cujo inicio ocorre em 01/05/2025 e a concluséo esta prevista para 15/09/2025. O indicador definido € 'Numero de
doacgdes/apoio realizados (a) com a comunidade do entorno dividido pelo n° de doagdes/apoio firmados com as
associagdes da circunvinzinhanga (n° A)', calculado através de '(3a=X/n°A )*100= B%'. A meta associada nao foi
autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Em 2025, foram firmadas cinco parcerias
voltadas ao apoio a educagéo e ao esporte para criangas das comunidades proximas a duas de nossas unidades,
beneficiando diretamente 212 criangas. As iniciativas contemplaram a doacdo de materiais escolares e esportivos,
além do apoio financeiro mensal destinado as escolinhas e creches locais, formalizado por meio de atestados de
parceria.', tendo sido alcangado, no periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.

Governanga

Acerca do item 'Politicas ESG | ODS 16', apresenta-se a acdo 'Promover comunicagdo sobre politicas e
procedimentos anticorrupgao/codigo de ética para 25 colaboradores.', com inicio em 01/08/2025 e conclusao prevista
para 15/09/2025. O indicador adotado consiste em 'Quantidade de termos de ciéncia e responsabilidade assinados
por colaboradores da Intermaritima (T)dividido pelo numero da meta (25)', obtido pela expressao '(> T/25)*100=X%".
N&o adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Entre 1° de agosto e 15 de
setembro de 2025, foi realizada a comunicagdo das politicas, procedimentos e canais de denuncia para 33
colaboradores da Intermaritima.

Como evidéncia dessa agao, foram coletados termos de ciéncia e responsabilidade, atestando o recebimento do
Cddigo de Etica e das demais comunicagdes relacionadas as politicas internas da empresa.', e o resultado
mensurado no periodo foi de 100%.
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Auditado por relatério.

Acerca do item 'Politicas anticorrupg¢ao | ODS 16', apresenta-se a agao 'Realizar 1 campanha para divulgar o canal de
ética aos clientes, fornecedores e colaboradores, considerando:

Externo -> Envios de divulgacdo do canal de ética para 100 emails de clientes e fonecedores.

Interno -> Participagdo de 100 colaboradores no DDS sobre a divulgacdo do canal de ética.’, com inicio em
01/08/2025 e conclusdo prevista para 15/09/2025. O indicador adotado consiste em 'Quantidade de enderegos de
emails das partes interessadas externas mapeadas (e) dividido pela meta (100) + a soma de assinatura nas listas de
presencas de divulgacgdes internas (i) dividido pela meta (100).", obtido pela expresséo '((3>e/100)+(3i/100))*100=Y%'.
Nao adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Em agosto de 2025, foi
realizada uma campanha de comunicagdo com o objetivo de divulgar o Canal de Etica da Intermaritima a clientes,
fornecedores e colaboradores. A iniciativa contemplou:

Externo: disparo de comunicagdes eletronicas para clientes e fornecedores, apresentando os canais disponiveis para
denuncias e orientagbes sobre seu uso.

Interno: realizagéo de Diadlogos Diarios de Seguranga (DDS) com colaboradores, voltados a conscientizagdo sobre a
importancia da ética, do cumprimento das politicas internas e do uso adequado dos canais de denuncia.

Resultados

Externo: envio de mensagens para mais de 900 dominios, superando a meta inicial de 100 envios.

Auditado por relatério.

Agoes Autodefinidas

Neste item serdo listadas Ag¢des Autodefinidas aquelas enumeradas pela Portaria N° 58, de 24 de janeiro de 2025,
complementando os esforcos de descarbonizagcdo, adaptacdo as mudangas climaticas, conservagao ambiental,
equidade social e governanga promovidos pela INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A., com fulcro em uma
abordagem mais holistica e integrada a sustentabilidade.
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No tocante ao item 'ODS 7: Garantir o acesso universal a fontes de energia modernas, confiaveis e a pregos
acessiveis, promovendo a transigdo para energias renovaveis, aumentando a eficiéncia energética e fortalecendo a
cooperagao internacional em tecnologias limpas', infformamos a acdo autodefinida 'Atingir 30% da cobertura
contratual para comercializagdo de créditos de carbono no mercado livre de energia nas unidades Intermaritima
localizadas na Bahia' iniciada em 01/03/2024 e com previsdo de término em 15/09/2025. O indicador previsto é
'Somatorio de unidades operacionais da Intermaritima na Bahia com contratos ativos no mercado livre de energia (x)
dividido pelo total de unidades operacionais da Intermaritima (y).', calculado conforme '(3 x/y)*100=X%'". A meta foi
autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O contrato de compra e venda de energia
elétrica (n°® 102677-102679-102681-102683) entre a Matrix Comercializadora de Energia Elétrica S.A. e a
Intermaritima Portos e Logistica S/A serve como evidéncia para o cumprimento da meta. Esse documento detalha a
comercializagdo de energia elétrica para quatro unidades consumidoras (UCs) da Intermaritima na Bahia, a saber:
TPS, TMI, TMG e CDEX L.

A meta de 30% foi estabelecida com base na razdo entre o numero de unidades operacionais da Intermaritima que
possuem contratos ativos no mercado livre de energia e o total de suas unidades operacionais.

Com o novo dado de que a Intermaritima possui 7 unidades operacionais no total, o calculo do percentual de
cobertura é: 57,14%. ', tendo sido obtido, no periodo, o resultado de 57%.

Auditado por relatério.

No tocante ao Eixo Desenvolvimento Social, ndo registra-se agdo autodefinida.

Auditado por relatério.

3. NiVEL DE SUSTENTABILIDADE
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Quantidade de Iniciativas

= Meio Ambiente = Desenvolvimento Social = Governancga

Metas autodefinidas

Meio Ambiente @ Desenvolvimento Social ®

Aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e teve seus inventarios corporativos de emissdes de gases de efeito
estufa divulgados no Registro Publico de Emissdes do Programa?

Publicou relatérios da transparéncia salarial e remuneratéria conforme a Lei n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade
Salarial entre Mulheres e Homens)?

Possui denuncias de assédio ndo apuradas?

Possui condenadacgao ou foi alvo de denuncias pelo uso de trabalho forgado/infantil?

As informacgbes aqui prestadas séo fidedignas e estdo em consonéncia com a Portaria n° 58, de 24 de janeiro de 2025.
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